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Strategiens elementer

• Titel

• Baggrund

• Kerneopgaven

• Mål

• De tre ben

• Indsatsområder

• Udviklingsrammer

• Handlinger



Baggrund

• Juni 2022: SKB deler fortællinger mellem mennesker

• Fællesmødet i august: Strategiens tre ben

• Fællesmødet i september: Indsatsområder og proces

• 3 workshops i efteråret: De 6 indsatsområder

• December – marts: Arbejde med input fra workshops

• Status på fællesmødet 1. marts: Læsekultur og Oplevelser

• Marts: Arbejdet med Relationer

• I dag: Præsentation af den samlede strategi inkl. udviklingsrammer



Kerneopgaven

Skanderborg Kommunes Biblioteker løser kerneopgaven for borgerne med afsæt i Biblioteksloven og 

Skanderborg Kommunes Byråds beslutninger.

Kerneopgaven for Skanderborg Kommunes Biblioteker indeholder fem overordnede opgaver.

De 5 opgaver Hvordan Baggrund

Vi deler materialesamlingen Det gør vi gennem Åbent Bibliotek, 
den betjente åbningstid og ved at 
stille muligheden for digitalt lån og 
reservation af fysiske og digitale 
materialer til rådighed for 
brugerne.

Biblioteksloven

Vi formidler materialesamlingen Det gør vi gennem en række fysiske 
og digitale formidlingsaktiviteter og 
-arrangementer, der i sit indhold 
tager afsæt i materialerne. 

Biblioteksloven

…fortsættes på næste slide



De 5 opgaver Hvordan Baggrund

Vi formidler informationer om 
samfundsforhold

Det gør vi gennem deling af 
informationer på vores 
kommunikationsplatforme og som 
en del af vores fysiske 
arrangementer og aktiviteter. 

Biblioteksloven

Vi formidler og understøtter anden 
kulturel aktivitet

Det gør vi som bylivsgenerator 
både som eneaktør og i 
samarbejder med andre om 
arrangementer og aktiviteter, som 
tager afsæt i andet end 
materialesamlingen og ved at stille 
vores faciliteter til rådighed for 
borgerne. 

Byrådsbeslutning

Vi løser borgerserviceopgaver Det gør vi i den betjente 
åbningstid, hvor borgerne kan 
bestille og afhente nyt kørekort og 
pas, og at vi derudover agerer som 
borgernes indgang til kommunen. 

Byrådsbeslutning



Strategiens mål

I slutningen af strategiperioden (2025) har vi: 

• Øget udlånet af fysiske og digitale materialer

• Skabt større diversitet af brugere

• Videreudviklet relevante samarbejder

• Opdyrket nye samarbejder

• Øget kvaliteten af vores aktiviteter



Materialevalg

Litteraturformidling

Vi skaber læsekultur



Udviklingsrammer for Vi skaber læsekultur

Materialevalg Litteraturformidling

 Vi følger efterspørgslen i respekt for aktualitet, 

kvalitet og alsidighed

 Vi bruger data om brugernes behov – brugernes 

ønsker til indkøb

 Vi skaber et effektivt materialeflow

 Vi skaber et attraktivt udvalg af materialer for 

brugerne

 Vi skaber fælles ansvar for udvalget af 

materialer

 Vi prioriterer tilflyttere, skoler og institutioner 

 Vi prioriterer at formidle litteratur gennem 

booktalks, læsekredse, -klubber, - grupper, 

fælleslæsninger og i biblioteksrummet

 Vi eksperimenterer med nye formidlingsformer



Kulturformidling

Biblo Diffent

Vi skaber oplevelser



Udviklingsrammer for Vi skaber oplevelser

Kulturformidling Biblo Different

 Vi følger efterspørgslen i respekt for aktualitet, 

kvalitet og alsidighed

 Vi prioriterer det lokale og globale 

 Vi går efter merudlån ved at tænke litteraturen ind 

i vores kulturformidling

 Vi sprænger rammen for, hvad brugerne forventer 

af biblioteket



Vi skaber relationer

Vi skaber 
læsekultur

Vi skaber 
oplevelser



Samarbejder

Værtsskab

Vi skaber relationer



Udviklingsrammer for Vi skaber relationer

Samarbejder Værtsskab

• Vi videreudvikler samarbejdet med vores 

nuværende partnere:

- Hvem?/prioritering?

- Hvordan?/hvad skal være fokus?

• Vi opsøger utraditionelle samarbejdspartnere for 

at understøtte nyudviklingen af vores andre 

indsatsområder:

- Hvem?

- Hvad?/hvilke andre indsatsområder?

• Vi udvikler det personlige værtsskab.

• Vi giver altid brugerne en oplevelse af at være 

ventet.



Ikke det hele på én gang

Ansvar Indsatsområde Kompetence

TG/AM/JOW + 

sparringsgruppe

Værtsskab 

• Vi udvikler det personlige værtsskab.

• Vi giver altid brugerne en oplevelse af at være ventet.

MUS

TG og AM: Open Call
Litteraturformidling

Vi prioriterer tilflyttere, skoler og institutioner MUS

JOW: Open Call

Materialevalg

Vi skaber fælles ansvar for et attraktivt udvalg af 

materialer og et effektivt flow med flydende 

materialebestand

MUS



Vi skaber relationer

Vi skaber 
læsekultur

Vi skaber 
oplevelser


